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logisplus – die attraktive Arbeitgeberin

Unternehmenskultur
 » Wir verfügen über eine Vision und 

Strategie und über klare Ziele für alle 

Führungsstufen. 

 » Wir unterstehen dem Gesamtarbeits-

vertrag für das Personal Bernischer 

Langzeitpflege-Institutionen.

 » Qualität ist uns wichtig. Wir arbeiten  

mit einem Qualitätssystem und 

führen regelmässige Kunden- und 

An gehörigenbefragungen, Lebens-

qualitätsmessungen sowie speziali sierte 

Pflegequalitätserhebungen durch.

 » Mitwirkung wird bei uns gross 

geschrieben: in der Personalkom-

mission, in der Vorsorgekommission 

der Pensionskasse, in Arbeits- und 

Fachgruppen wichtiger Projekte sind 

die Mitarbeitenden beteiligt.

 » Die Mitarbeitendenzufriedenheit 

wird alle drei bis vier Jahre in einer 

umfassenden schriftlichen externen 

Befragung erhoben. 

 » Wir organisieren jährlich ein Per-

sonalfest oder einen Personalausflug 

und alle Mitarbeitenden werden  

jährlich zu einem Neujahrsanlass 

eingeladen.

 » Wir bieten eine kleine Anzahl ge-

schützter IV-Arbeits plätze an. 

Arbeitsklima
 » Sie erhalten regelmässige Rückmel-

dungen Ihrer Vorgesetzten und jähr-

lich eine ausführliche Rückmeldung 

zu Leistung und Verhalten in einem 

Mitarbeitenden gespräch, an dem auch 

die Ziele vereinbart werden. 

 » Wir pflegen eine offene Feedback- und 

Mitsprache kultur. 

Gesundheitsförderung 
 » Wir bieten Kurse in Gesundheits-

förderung in Ihrer Freizeit an. Die 

Teilnahme ist für Sie gratis.

 » Die jährliche Grippeimpfung  oder 

eine homöopathische Grippe-

prophylaxe sind kostenlos.

 » Als Mitarbeitende können Sie  während 

der Arbeitszeit gratis Mineralwasser 

konsumieren. 

Pflege, Betreuung, Therapie
 » Wir bieten Ihnen eine moderne Pfle-

georganisation (elektronische Pflege-

dokumentation, kompetenz orientierte 

Aufgabenteilung Skill-  
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pflege). Wir arbeiten mit dem RAI /

RUG. 

 » Die Pflege ist nach Aufgabenteilung 

gemäss Funktionsstufen (FS) orga-

nisiert. Die FS 3 (dipl. Pflegefachper-

sonen) steuern den Pflegeprozess inkl. 

Angehörigenarbeit und delegieren die 

pflegerischen Arbeiten je nach Kom-

plexität auf die verschiedenen Funkti-

onsstufen. Die FS 2 (z. B. Fa SRK, DN1 

oder FaGe) ist mitverantwortlich für 

die Pflege und Betreuung der Bewoh-

nerinnen und Bewohner. Sie ist zu-

ständig für die Alltagsgestaltung und 

die ganze Logistik. Die Funktions-

stufe 1 (Pflegeassistenz) ist zuständig 

für die hauswirtschaftlichen Arbeiten 

inkl. Bestellungen sowie für die Mit-

hilfe bei der Alltagsgestaltung und bei 

der Pflege und Betreuung.

 » Wir pflegen nach den Grundsätzen der 

Basalen Stimu lation, Kinaesthetics, 

Palliative Care und der Validation.

Facility Management
Im Ressort Facility Management bieten 

wir Ihnen attraktive und vielseitige 

Aufgabengebiete an.

Gastronomie

 » Verpflegung: Wir kochen gesund und 

abwechslungsreich und wollen mit 

dem Essen Freude und Genuss berei-

ten. Als Basis der bedarfsgerechten 

und ausgewo genen Ernährung dient 

die altersgerechte Lebensmittelpy-

ramide der Schweizerischen Gesell-

schaft für Ernährung sowie die daraus 

festgelegten Qualitätsstandards.

 » Service: Wir bedienen Bewohnerin-

nen, Bewohner, Gäste und Mitarbei-

tende freundlich, wertschätzend und 

professionell.

 » Mahlzeitendienst logisgusto:  

An unsere Kundinnen und Kunden  

im Raum und Einzugsgebiet Köniz 

liefern wir mit mehreren Kühl fahr  - 

zeugen täglich von Montag bis Sams- 

tag ein in diversen Kostformen er- 

hältliches abwechs lungsreiches und 

ausgewogenes Mittagessen.

Ökonomie  

 » Reinigung/Hauswartung: Die Mit-

arbeitenden der Reinigung/Hauswar-

tung sorgen für eine materialgerechte, 

hygienisch einwandfreie und effizien-

te Reinigung sämtlicher Räume sowie 

für die Pflege der Umgebung und der 

Tiere. 

 » Wäscherei: Wir sind zuständig dafür, 

dass die anfallende Wäsche rasch-

möglichst und fachgerecht bearbeitet, 

gewaschen und aufbereitet wird. 

Unsere definierten Qualitätsvorgaben 

dienen als Basis.

Logistik
 » Wir verteilen Mahlzeiten, tätigen 

Einkäufe und sorgen für die interne 

Verteilung von Post, Medikamenten 

und Materialien.

Technik/Infrastruktur
 » umfasst Instandhaltung und Sicher-

stellung der ganzen Gebäude und 

Haustechnik. Weiter planen und füh-

ren wir kleinere Bauprojekte aus.

Verwaltung
 » Die Verwaltung versteht sich als 

Dienstleistungseinheit und erbringt 

vielfältige Leistungen in den Bereichen 

Finanzen, IT, Personal und Sekretariat. 

Arbeitszeitmodelle
 » Wir gewähren Ihnen je nach Alter 

fünf bis sechseinhalb Wochen Ferien 

pro Jahr.

 » Für Mitglieder der Geschäftsleitung 

bieten wir zusätzlich einen Kaderur-

laub von 5 Ferientagen pro Jahr an.

 » Wir verfügen über eine für alle gleich 

geltende Frei-Wunschregelung.

 » Wir ermöglichen Ihnen flexible 

Teilzeitpensen, sofern betrieblich 

machbar. 

 » Wir fördern Wiedereinsteigerinnen   

in Zusammenarbeit mit dem Berufs-

verband.

Aus- Fort- und Weiter-
bildungen
Wir bilden aus:

 » Fachfrau /-mann Gesundheit 

EFZ (FaGe) 

 » Verkürzte Ausbildung FaGe E

 » Assistentin und Assistent Gesundheit 

und Soziales (AGS) EBA

 » Praktikumsplätze für Studierende HF 

Pflege

 » Koch EFZ

 » Fachfrau /-mann Hauswirtschaft EFZ

 » Sie erhalten in der Pflege intern regel-

mässig praxis orientierte Schulungen 

über aktuelle Themen  der Langzeit-

pflege. Einige interne Kurse werden  

von externen Fachexperten geleitet. 
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dipl. Mitarbeitende aus dem Facility 

Management haben die Möglichkeit, 

sich zum Berufsbildner oder zur 

Berufsbild nerin weiterzubilden. 

 » In der Hauswirtschaft werden Sie 

jährlich zu Neue rungen in der Reini-

gung geschult. 

Infrastruktur
 » Für die Bewohnerinnen und Bewohner 

verfügen wir über rund 100 Einzelzim-

mer mit Nasszellen und rund 50 Mehr-

bettzimmer. Nach Durchführung 

eines Um bauvorhabens werden fast 

nur noch Einzelzimmer angeboten.

 » Unsere Hotellerie verfügt über 

moderne, neuzeitliche und attraktive 

Einrichtungen.

 » Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz 

mit Tageslicht an. 

 » logisplus ist mit dem öffentlichen Ver-

kehr ab Bahnhof Bern in 10 Minuten 

erreichbar. 

Finanzielle Anreize
 » Wir reihen Ihren Lohn fair nach den 

kantonalen Richt linien Beresub ein.

 » Sie profitieren von einer überobliga-

torischen Pensionskassenlösung mit 

einer grosszügigen Aufteilung der 

Prämien zwischen Arbeitgeber und 

Arbeitnehmer. 

 » Wir bezahlen Ihnen nebst den Fami-

lienzulagen über gesetzliche Betreu-

ungszulagen. 

 » Sie erhalten gute übergesetzliche 

Schicht-, Zeit- und Pikettbereitschafts-

zulagen. 

 » Ab zehn und je fünf weiteren Jahren 

Betriebszugehörigkeit profitieren Sie 

von einer Treueprämie im Umfang 

von 11 Ferientagen oder einem halben 

Monatslohn. 

 » Sie profitieren von Mitarbeitenden-

Vergünstigungen in Geschäften und 

Mitarbeitenden-Rabatt bei Ver-

sicherungen. 

 » Für eine erfolgreiche Personalvermitt-

lung erhalten Sie eine Prämie.

 » Wir bieten Ihnen ein vergünstigtes 

Mittags- und Abendessen sowie weite-

re attraktive Angebote zu günstigen 

Preisen in der Cafeteria an. 

Unsere Erwartungen
 » Wir zählen auf Ihre Selbstverantwor-

tung und Eigeninitiative

 » Die Erhaltung der Arbeitsmarktfähig-

keit gehört zu Ihren Aufgaben.



 Arbeitszeit   42 Stunden pro Woche bei 100 %

Ferien    27 Tage bis Vollendung des 20. Altersjahres 

    25 Tage bis Vollendung des 44. Altersjahres

    30 Tage ab dem 45. Altersjahr 

    32 Tage ab dem 60. Altersjahr

Lohneinreihung  Die Gehaltseinreihung lehnt sich an das Gehaltssystem des Kantons Bern

13. Monatslohn  Auszahlung je zur Hälfte im Juni und im Dezember

Nachtzulagen   Fr. 6.– pro Stunde von 20.00 bis 06.00 Uhr

    20 % Zeitgutschrift pro Stunden von 20.00 bis 06.00 Uhr

Samstagszulagen  Fr. 6.– pro Stunde von 12.00 bis 20.00 Uhr

Sonntagszulagen  Fr. 6.– pro Stunde von 06.00 bis 20.00 Uhr

Lohnfortzahlung
bei Unfall und Krankheit 

Krankentaggeld- 
versicherung   Zurich Versicherung

    Prämie Arbeitnehmer 0,926 % vom AHV-pflichtigen Bruttolohn

    Prämie Arbeitgeber 0,926 % vom AHV-pflichtigen Bruttolohn

Unfallversicherung  elipsLife

Berufsunfälle   versichert sind alle Mitarbeitenden, die Prämie übernimmt logisplus

Nichtberufsunfälle  Mitarbeitende, die regelmässig mind. 8 Stunden pro Woche arbeiten   

    sind versichert. Die Hälfte der Prämie für die Nichtberufsunfall- 

    versicherung übernimmt logisplus.  

Pensionskasse  SHP (Spital-, Heim-, Pflegepersonal)

Versicherter Lohn   AHV-pflichtiger Lohn ohne Zulagen, keine Koordination

Risikobeitrag   1,10 %

Altersgutschriften  25 – 34 Jahre  5,0 %

    35 – 44 Jahre  8,0 %

    45 – 54 Jahre 12,0 % 

    55 – 64 /65 Jahre 15,0 %

Prämienaufteilung  Arbeitnehmer 43 %  logisplus 57 %

Elternschaft   16 Wochen bezahlter Mutterschaftsurlaub zu 100 % 

    (Wenn die Mitarbeiterin während 9 Monaten unmittelbar vor der Geburt  

    im Sinne des AHV-Gesetzes versichert war)

    10 Arbeitstage Vaterschaftsurlaub

Verpflegung   Kaffee, Ovo Fr. 2.00, Tee Fr. 1.00, Äpfel, Orangen und Mineralwasser gratis.  

    Günstige Menüpreise für das Personal

Vergünstigungen  Einkaufsvergünstigungen mit dem Mitarbeitendenausweis   
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100% Lohn 80% Lohn

1. Dienstjahr 2 Monate 22 Monate

2. Dienstjahr 4 Monate 20 Monate

3. Dienstjahr 5 Monate 19 Monate

4. Dienstjahr 6 Monate 18 Monate

5. Dienstjahr 12 Monate 12 Monate
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