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logisplus - die attraktive Arbeitgeberin

Unternehmenskultur

» Wir verfugen tiber eine Vision und

Strategie und tiber klare Ziele fiir alle
Fihrungsstufen.

» Wir unterstehen dem Gesamtarbeits-
vertrag fur das Personal Bernischer

Langzeitpflege-Institutionen.

Qualitat ist uns wichtig. Wir arbeiten
mit einem Qualitdtssystem und

fithren regelmassige Kunden- und
Angehorigenbefragungen, Lebens-
qualitatsmessungen sowie spezialisierte

Pflegequalitatserhebungen durch.

¥

Mitwirkung wird bei uns gross
geschrieben: in der Personalkom-
mission, in der Vorsorgekommission
der Pensionskasse, in Arbeits- und
Fachgruppen wichtiger Projekte sind
die Mitarbeitenden beteiligt.

Kontinuitat, Individualitat,

Lebensqualitiat — Wir begleiten

Menschen durchs Alter.

» Die Mitarbeitendenzufriedenheit
wird alle drei bis vier Jahre in einer
umfassenden schriftlichen externen
Befragung erhoben.

» Wir organisieren jahrlich ein Per-
sonalfest oder einen Personalausflug
und alle Mitarbeitenden werden
jahrlich zu einem Neujahrsanlass
eingeladen.

» Wir bieten eine kleine Anzahl ge-
schiitzter IV-Arbeitsplatze an.

Arbeitsklima

» Sie erhalten regelmassige Riickmel-
dungen Threr Vorgesetzten und jahr-
lich eine ausfiihrliche Riickmeldung

zu Leistung und Verhalten in einem

Mitarbeitendengespréach, an dem auch

die Ziele vereinbart werden.

logisplus AG

» Wir pflegen eine offene Feedback- und
Mitsprachekultur.

Gesundheitsforderung

» Wir bieten Kurse in Gesundheits-
forderung in Threr Freizeit an. Die
Teilnahme ist flr Sie gratis.

» Die jahrliche Grippeimpfung oder
eine homoopathische Grippe-
prophylaxe sind kostenlos.

» Als Mitarbeitende konnen Sie wahrend
der Arbeitszeit gratis Mineralwasser

konsumieren.

Pflege, Betreuung, Therapie

» Wir bieten Thnen eine moderne Pfle-
georganisation (elektronische Pflege-
dokumentation, kompetenzorientierte
Aufgabenteilung Skill-
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und Grademix, Bezugspersonen-
pflege). Wir arbeiten mit dem RAI/
RUG.

Die Pflege ist nach Aufgabenteilung

gemass Funktionsstufen (FS) orga-
nisiert. Die FS 3 (dipl. Pflegefachper-
sonen) steuern den Pflegeprozess inkl.
Angehorigenarbeit und delegieren die
pflegerischen Arbeiten je nach Kom-
plexitit auf die verschiedenen Funkti-
onsstufen. Die FS 2 (z.B. Fa SRK, DN1
oder FaGe) ist mitverantwortlich fiir
die Pflege und Betreuung der Bewoh-
nerinnen und Bewohner. Sie ist zu-
standig fur die Alltagsgestaltung und
die ganze Logistik. Die Funktions-
stufe 1 (Pflegeassistenz) ist zustandig
fur die hauswirtschaftlichen Arbeiten
inkl. Bestellungen sowie fur die Mit-

hilfe bei der Alltagsgestaltung und bei

der Pflege und Betreuung.
» Wir pflegen nach den Grundsitzen der
Basalen Stimulation, Kinaesthetics,

Palliative Care und der Validation.

Facility Management
Im Ressort Facility Management bieten
wir Thnen attraktive und vielseitige

Aufgabengebiete an.

Gastronomie

» Verpflegung: Wir kochen gesund und
abwechslungsreich und wollen mit
dem Essen Freude und Genuss berei-
ten. Als Basis der bedarfsgerechten
und ausgewogenen Erndhrung dient
die altersgerechte Lebensmittelpy-
ramide der Schweizerischen Gesell-
schaft fir Ernahrung sowie die daraus

festgelegten Qualitatsstandards.

» Service: Wir bedienen Bewohnerin-
nen, Bewohner, Gaste und Mitarbei-
tende freundlich, wertschitzend und
professionell.

» Mahlzeitendienst logisgusto:

An unsere Kundinnen und Kunden
im Raum und Einzugsgebiet Koniz
liefern wir mit mehreren Kithlfahr-
zeugen taglich von Montag bis Sams-
tag ein in diversen Kostformen er-
héltliches abwechslungsreiches und

ausgewogenes Mittagessen.

Okonomie

» Reinigung/Hauswartung: Die Mit-
arbeitenden der Reinigung/Hauswar-
tung sorgen fiir eine materialgerechte,
hygienisch einwandfreie und effizien-
te Reinigung samtlicher Raume sowie
fiir die Pflege der Umgebung und der
Tiere.

» Wascherei: Wir sind zustandig dafir,
dass die anfallende Wasche rasch-
moglichst und fachgerecht bearbeitet,
gewaschen und aufbereitet wird.
Unsere definierten Qualitatsvorgaben
dienen als Basis.

Logistik

» Wir verteilen Mahlzeiten, tatigen
Einkaufe und sorgen fiir die interne
Verteilung von Post, Medikamenten
und Materialien.

Technik/Infrastruktur

» umfasst Instandhaltung und Sicher-
stellung der ganzen Gebaude und
Haustechnik. Weiter planen und fiih-

ren wir kleinere Bauprojekte aus.

Verwaltung

» Die Verwaltung versteht sich als
Dienstleistungseinheit und erbringt
vielfaltige Leistungen in den Bereichen

Finanzen, IT, Personal und Sekretariat.

Arbeitszeitmodelle

» Wir gewdhren Thnen je nach Alter
funf bis sechseinhalb Wochen Ferien
pro Jahr.

» Fur Mitglieder der Geschéftsleitung
bieten wir zusétzlich einen Kaderur-
laub von 5 Ferientagen pro Jahr an.

» Wir verfiigen tiber eine fiir alle gleich
geltende Frei-Wunschregelung.

» Wir ermdglichen Thnen flexible
Teilzeitpensen, sofern betrieblich
machbar.

» Wir fordern Wiedereinsteigerinnen
in Zusammenarbeit mit dem Berufs-

verband.

Aus- Fort- und Weiter-

bildungen

Wir bilden aus:

» Fachfrau/-mann Gesundheit
EFZ (FaGe)

» Verkirzte Ausbildung FaGe E

» Assistentin und Assistent Gesundheit
und Soziales (AGS) EBA

» Praktikumsplatze fiir Studierende HF
Pflege

» Koch EFZ

» Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ

» Sie erhalten in der Pflege intern regel-
massig praxisorientierte Schulungen
uber aktuelle Themen der Langzeit-
pflege. Einige interne Kurse werden
von externen Fachexperten geleitet.



» Dipl. Pflegefachpersonen und
dipl. Mitarbeitende aus dem Facility
Management haben die Moglichkeit,
sich zum Berufsbildner oder zur
Berufsbildnerin weiterzubilden.

» In der Hauswirtschaft werden Sie
jahrlich zu Neuerungen in der Reini-

gung geschult.

Infrastruktur

» Flr die Bewohnerinnen und Bewohner
verfiigen wir tiber rund 100 Einzelzim-
mer mit Nasszellen und rund 50 Mehr-
bettzimmer. Nach Durchfithrung
eines Umbauvorhabens werden fast
nur noch Einzelzimmer angeboten.

» Unsere Hotellerie verfuigt tiber
moderne, neuzeitliche und attraktive
Einrichtungen.

» Wir bieten Thnen einen Arbeitsplatz

mit Tageslicht an.

» logisplus ist mit dem Offentlichen Ver-
kehr ab Bahnhof Bern in 10 Minuten
erreichbar.

Finanzielle Anreize

» Wir reihen Thren Lohn fair nach den
kantonalen Richtlinien Beresub ein.

» Sie profitieren von einer liberobliga-

torischen Pensionskassenlosung mit

einer grossziigigen Aufteilung der

Pramien zwischen Arbeitgeber und

Arbeitnehmer.

Wir bezahlen Thnen nebst den Fami-

¥

lienzulagen tibergesetzliche Betreu-

ungszulagen.

X

Sie erhalten gute tlibergesetzliche
Schicht-, Zeit- und Pikettbereitschafts-

zulagen.

¥

AD zehn und je fiinf weiteren Jahren
Betriebszugehorigkeit profitieren Sie
von einer Treuepramie im Umfang
von 11 Ferientagen oder einem halben
Monatslohn.

X

Sie profitieren von Mitarbeitenden-
Verguinstigungen in Geschaften und
Mitarbeitenden-Rabatt bei Ver-

sicherungen.

» Fur eine erfolgreiche Personalvermitt-
lung erhalten Sie eine Pramie.

» Wir bieten Thnen ein verglnstigtes
Mittags- und Abendessen sowie weite-
re attraktive Angebote zu giinstigen
Preisen in der Cafeteria an.

Unsere Erwartungen

» Wir zdhlen auf Thre Selbstverantwor-
tung und Eigeninitiative

» Die Erhaltung der Arbeitsmarktfahig-
keit gehort zu Thren Aufgaben.




logisplus als Arbeitgeberin

Der GAV Langzeitpflege hat Giiltigkeit

Arbeitszeit
Ferien

Lohneinreihung
13. Monatslohn
Nachtzulagen

Samstagszulagen
Sonntagszulagen
Lohnfortzahlung
bei Unfall und Krankheit

Krankentaggeld-
versicherung

Unfallversicherung
Berufsunfille
Nichtberufsunfille

Pensionskasse
Versicherter Lohn
Risikobeitrag
Altersgutschriften

Pramienaufteilung
Elternschaft

Verpflegung

Vergiinstigungen

42 Stunden pro Woche bei 100 %

27 Tage bis Vollendung des 20. Altersjahres

25 Tage bis Vollendung des 44. Altersjahres

30 Tage ab dem 45. Altersjahr

32 Tage ab dem 60. Altersjahr

Die Gehaltseinreihung lehnt sich an das Gehaltssystem des Kantons Bern
Auszahlung je zur Halfte im Juni und im Dezember

Fr. 6.— pro Stunde von 20.00 bis 06.00 Uhr

20 % Zeitgutschrift pro Stunden von 20.00 bis 06.00 Uhr
Fr. 6.— pro Stunde von 12.00 bis 20.00 Uhr

Fr. 6.— pro Stunde von 06.00 bis 20.00 Uhr

100% Lohn 80% Lohn
1. Dienstjahr 2 Monate 22 Monate
2. Dienstjahr 4 Monate 20 Monate
3. Dienstjahr 5 Monate 19 Monate
4. Dienstjahr 6 Monate 18 Monate
5. Dienstjahr 12 Monate 12 Monate

Zurich Versicherung
Pramie Arbeitnehmer 0,926 % vom AHV-pflichtigen Bruttolohn
Pramie Arbeitgeber 0,926 % vom AHV-pflichtigen Bruttolohn

elipsLife
versichert sind alle Mitarbeitenden, die Pramie tibernimmt logisplus
Mitarbeitende, die regelmassig mind. 8 Stunden pro Woche arbeiten

sind versichert. Die Halfte der Pramie fiir die Nichtberufsunfall-
versicherung tibernimmt logisplus.

SHP (Spital-, Heim-, Pflegepersonal)

AHV-pflichtiger Lohn ohne Zulagen, keine Koordination
1,10%

25 -34 Jahre 5,0 %

35 - 44 Jahre 8,0%

45 — 54 Jahre 12,0%

55 — 64/65 Jahre 15,0%

Arbeitnehmer 43%  logisplus 57 %

16 Wochen bezahlter Mutterschaftsurlaub zu 100 %
(Wenn die Mitarbeiterin wihrend 9 Monaten unmittelbar vor der Geburt
im Sinne des AHV-Gesetzes versichert war)

10 Arbeitstage Vaterschaftsurlaub

Kaffee, Ovo Fr. 2.00, Tee Fr. 1.00, Apfel, Orangen und Mineralwasser gratis.
Glnstige Mentpreise fiir das Personal

Einkaufsvergiinstigungen mit dem Mitarbeitendenausweis

006984



